Maison des associations — 15 avenue Tarayre — 12000 RODEZ / relaisvih@gmail.com

Fiche de poste

Chargé.e de prévention

Relais VIH est une association de lutte contre le sida. Créée en 2008 par des personnes vivant avec le
VIH, ses missions principales sont I'accompagnement des personnes vivant avec le VIH, la prévention
des comportements a risques et I'accés aux soins dans le cadre d’un travail en réseau. Elle intervient
aupres de jeunes et de populations en situation de vulnérabilité psycho-sociale ou d’exclusion. Elle
agit notamment au moyen d’actions de sensibilisation, de dépistage et de formation.

Les intervenant.e.s en prévention développent des actions collectives auprés de publics jeunes,
d’adultes et de professionnel.le.s, mais aussi des entretiens individuels en vue de la réalisation des
tests de dépistage, notamment. Les thématiques concernent la vie affective et sexuelle dont le
VIH/sida et autres IST, le développement des compétences psychosociales, les consommations de
substances psychoactives et les conduites addictives. Notre équipe se mobilise afin d’encourager
I"analyse critique et la participation active des publics sans « juger » ni « dramatiser » les pratiques a
risques. L’association s’appuie sur une expérience de plus de 15 ans en tant qu’acteur de terrain sur
le territoire de I'Aveyron.

Description du poste :

Sous la supervision de la coordinatrice, vous avez pour mission principale de concevoir et d’assurer la
mise en place d’actions de prévention et de promotion de la santé autour de la santé sexuelle, de la
prévention des conduites a risques et des compétences psychosociales (CPS). Vous pourrez
également étre amené a encadrer un.e stagiaire ou un.e bénévole.

Plus précisément, vos missions sont les suivantes :

o Animation d’ateliers de sensibilisations

. Création et développement de partenariats opérationnels

. Création d’outils pour des ateliers d’éducation pour la santé

. Renforcement de I'offre de prévention a travers la poursuite des actions existantes et la mise
en place de nouveaux projets.

o Conduite d’entretiens de réduction des risques (RDR) et de counseling

o Réalisation de TRODs

. Animation d’un réseau de partenaires autour des projets dont vous étes la.le référent.e
. Suivi et évaluation des projets : rédaction de comptes rendus des actions, reporting de
réunions...

. Rédaction du volet prévention du rapport d’activité

o Gérer les stocks de matériel et documentation

. Participation aux réunions et aux actions en lien avec 'ensemble des activités de I'association
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Profil recherché :

Expérience dans les champs de I’action sociale, sanitaire ou éducative. Une bonne expérience
d'intervention aupres de groupe est également attendue.

Compétences :
Adaptabilité aupres de différents publics (adolescents, adultes,...) et milieu (scolaire, festif,
foyers, centres sociaux, applications de rencontre...)
Maitrise des techniques d’animation de groupe
Aisance rédactionnelle
Maitrise appréciée des concepts de prévention des conduites a risque (plus spécifiquement
relatifs a la santé sexuelle) et de développement des compétences psychosociales
Bonnes connaissances du milieu associatif
Animation de réunions
Qualités personnelles :
- Autonomie et esprit d’initiative (Capacité a alterner des temps de travail seul.e et en équipe)
- Avoir un intérét pour la pédagogie, ainsi que pour la conception et I'élaboration d’outils
d’intervention
- Pour s’épanouir pleinement sur ce poste il semble nécessaire d’avoir un Intérét pour une ou
plusieurs thématiques relatives a la santé sexuelle (VIH, IST, consentement, genre,...), la
consommation de produits psychoactifs (conduites addictives, réduction des risques,...)
- Esprit d’équipe, intérét pour le travail en transversalité
- Sens de 'organisation, rigueur
- Capacité a planifier, prioriser les taches
- Grande capacité d’adaptation, réactivité
- Savoir faire preuve de discrétion
- Ouverture d’esprit
- Capacité d’écoute, réflexivité
Compétences techniques :
- Bonne Maitrise des outils informatiques (excel, word, , ..)
- La Maitrise de canva ou autres outils de mise en page/ graphisme serait un plus
- Niveau d’anglais correct
- permis B et voiture

Conditions d’emploi :

Contrat a durée déterminée (CDD) de 7 mois qui peut déboucher sur un CDI
Temps partiel (24h)

Statut du poste : employé

Travail en soirée et le week-end a prévoir

Déplacements sur tout le département de I’Aveyron

Salaire : 1430 euros brut/mois prime Ségur incluse

Prise de poste : dés que possible

Candidature a envoyer par mail a : relaisvih@gmail.com



